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  "انتظام -استمارة تقييم متدرب "

  :الرقم الجامعي -          :الاسم -
  :التخصص -        :قسم العلميال -
 :يد الالكترونيالبر -          :الجوال -

  

 بيانــــات

 المتـــدرب

  :القسم العلمي -          :الاسم -
 :البريد الالكتروني -        :الهاتف/ الجوال  -

ــى  ــرف عل المش

التدريب بالقسـم  

 العلـمي

 جهة التدريب :قسم التدريب -        :جهة التدريب -

أمام الاختيار الملائم ومن ثم يرجى حساب درجة ) �(يرجى استخدام المقياس التالي دف تقييم أداء المتدرب من خلال وضع علامة 
  ]أربع درجات= ثلاث درجات ؛ ممتاز = درجتان ؛ جيد جداً = درجة واحدة ؛ جيد = مقبول [ :قييم من خلال الآلية التاليةالت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :أثناء التدريب العملي دربتتقييم أداء الم -

  هـ١٤: .... / .... / ..... إلى  هـ١٤: .... / .... / .... من: تاريخ بدء وانتهاء التدريب -

  :التوقيع        :شرف على التدريبالم -

  الختم        :التوقيع        :مدير جهة التدريب -

  .ةثم إعادته مع المتدرب مع إبقاء درجة التقييم سري المرفق يرجى وضع هذه الاستمارة في المظروف ............الآن الآن الآن الآن 
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  :التاريخ      :التوقيع        :مشرف التدريب بالقسم

قييم ـتــــ

مشــــرف 

ــدريب  التـ

ــ قسم ـبالـ
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  ....).(.الدرجة المستحقة   )٤٠( المقررةالدرجة 

  (...)الدرجة المستحقة   )٢٠( الدرجة المقررة  :خلال الزيارة الميدانية تقـيـيـم أداء المـــتدرب

  (....)الدرجة المستحقة   )٤٠( المقررةالدرجة   :خلال عرض تقرير التدريب العملي المتدرب تقييم أداء

          
  (.......)الدرجة المستحقة   )١٠٠(  الدرجة المقررة  ):مجموع الدرجات المستحقة(الدرجة النهائية  
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